
France
Un Domicile Captif Européen de 
Premier Ordre
SRS France
La France est un pays de premier plan pour le domiciliation de captives. Lors de l’adoption de la nouvelle législation 
sur les captives, les autorités et les experts du secteur ont déclaré qu’il ne s’agissait que d’un début et que la 
réglementation continuerait à évoluer pour faire des captives une offre attractive en France. En tant que principal 
gestionnaire indépendant de sociétés d’assurance, SRS a conquis de nouveaux clients en France et est prêt à en 
conquérir davantage.

Règlement
• Régulateur : Autorité de Contrôle Prudentiel 

et de Résolution (ACPR)
• Capital Minimum Requis : 1 300 000 €
• Fréquence des rapports : trimestriel
• Régime Applicable : Solvabilité II
• Prêts intra-entreprise : autorisés selon le 

principe de la personne prudente

Licences
• Processus : Première rencontre avec l’ACPR, 

dépôt officiel de la demande
• Obtention Agrément: minimum 60 jours 

ouvrables une fois le dossier de demande 
complet

• Exigences spécifiques : Priorité à la stabilité 
financière et à la solvabilité

Gouvernance
• Exigence relative à la présence d’un 

directeur résident: Oui
• Réunion annuelle en présentiel: Oui

Impôt
• 25 % d’IS avec dégrèvement provisionnel
• Provision Pour Résilience: Oui

Statistiques captives
• Nombre de captifs titulaires d’une licence: 22

Coûts d’installation
• Frais ACPR : nuls



À propos de SRS
 
SRS est le plus grand gestionnaire indépendant de compagnies d’assurance au monde. Forte de plus de 25 ans 
d’expérience, SRS fournit des services de gestion et de conseil à un large éventail de structures d’assurance, 
des captives monoparentales aux assureurs et réassureurs commerciaux complexes. SRS est présente en 
Amérique du Nord, en Amérique du Sud, en Europe, à la Barbade, aux Bermudes, aux Îles Caïmans et en 
Afrique du Sud.

 + Équipes hautement qualifiées et expérimentées 
Optimisation des résultats clients

 + Cabinet multiservices 
Réduction des coûts et gain de temps

 + Indépendance 
Suppression des influences non stratégiques

 + Approche partenariale 
Alignement accru avec les objectifs clients

 + Innovation et créativité 
Optimisation des options clients

 + Flexibilité et rapidité 
Amélioration des délais et de la prise de décision

 + Coûts compétitifs 
Modèle de tarification ciblé offrant un excellent rapport 
qualité-prix

 + Excellence du service 
Service efficace et adapté aux besoins spécifiques du client

 + Accès à un réseau de services professionnels 
performant 
Gain de temps et amélioration des résultats globaux du 
service

Notre plus grand atout, ce 
sont nos collaborateurs. 
 
L’expérience client que nous offrons 
repose sur le dévouement, l’expertise et 
la compétence de nos équipes de gestion 
de comptes.
Nous privilégions le recrutement des 
professionnels de l’assurance les plus 
expérimentés du secteur. Nombre de 
nos membres sont actionnaires, ce qui 
renforce une culture centrée sur le client, 
où les intérêts de notre équipe reflètent 
ceux de nos partenaires.
Au-delà de notre engagement envers 
nos collaborateurs et nos clients, 
nous sommes fiers d’être des leaders 
innovants du secteur.
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